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« Nous sommes les ennemis irréconciliables de tout despotisme
moral ou collectif, ¢’est-a-dire des lois et des dictatures y compris
celle du prolétariat, et les amants passionnés de la culture de
soi-méme. La mission revolutionnaire du prolétariat éclairé est de
poursuivre plus’ méthodiquement, plus obstinément que jamais,
Peeuvre d’éducation morale, administrative et technique pour
rendre viable une sogiété d’hommes fiers et libres ».
FERNAND PELLOUTIER.
ier Mai 1895.
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AVANT PROPOS
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Aujourd'hui, alors que le mouvement
ouvrier traverse une crise, alors gue toute la
civilisation, la culture humaines hésitent com-
me au bord Ad'un précipice et déja tentés par
le ndant, ce dont nous avons le plus besoin c'est
lucidité. Pour 8tre lucides il faut que calme-
ment nous puissions réfléchir, analyser les si-
tuations dans lesquelles l'histoire ou le ha-
sard nous placent, que librement nous puissions
les uns et les autres exposer nos idées, les

-confronter et finalement nous aider & voir

clair pour agir bien.

Pour faire cela, est-il besoin direz-
vous d'une nouvelle revue ? Il en existe, nous
le savons bien, guelques unes qui sont bonnes,
de plus rares gqui sont excellentes et qui envi-
sagent les grandes questions qui se posent au
mouvement ouvrier, scit d'un pcint de vue géné~
ral, soit sous l'angle de la lutte syndicale
dans une corporation déterminée.

. Mais précisément il n'en est pas qui
dnvisage ces problémes sous l'angle de 1l'éduca~-
tion. Bt nous pensons que c'est une fagon d'a-
border les questions qui dodt particuliérement
interesser les syndicalistes libres. ‘

Dés qu'il se syndique, pourronsS-nous
dire, le travailleur fait oeuvre d'auto-édnca-
tion la vie syndicale restand en derniere analy-
se 1'élément Fondamental de 1'éducation ouvrie-
re, Mais & cela le syndicat, gquand il est con-
f£édéré ,apporte un complément indispensable. Au
sein de 1'Union Dé-artementale, au sein de la
Fédération et de la Confédération le travailleur
prend conscience de la solidarité.de tous ceux
qui produisent et qu'apres la défense de leurs
intéréts 1légitimes ils ont . ensemble & lutter
pour une société plus juste dont ils auront le
droit d'8ire fiers.

C'est alors que se posent tous les
problémes d'Education, tous ces problémes qu'il
fant essayer de résoudre si l'on veut voir loin.
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Sans dcute les instituteurs et les
professcurs qui sont des syndicalistes ont-
ils déja pensé & certaines de ces questions.
Mais elles ne peuvent 8tre 1l'affaire des
seuls spécialistes, Et les spécialistes eux-
mémes ont, comme les autres tout & apprendre,
tout & gagner d'une commune recherche, d'une
confrontation. des travaux, .et des iddes de
ceux qui enseignent et de ceux gui produisent.

N'e ts-il donc pas opportun d'insti-

tuer ici les recherches les plus ouvertes,
es discussions les plus libres entre syndi-

calistes de l'industrie, du commerce ot de
la fonction publique sur les problémesde 1'B-
ducation et de l'action ouvridre ? Ia vivan-
te coopération de tous & ces recherches ne.
nous fera-t-elle pas aborder parfois les
questions relatives & 1'enseignement en gé-
néral (celui des enfants et des jeunes) sous
un angle autrement favorable A la défense
c'est & dire & la réforme et & 1l'améliora-
tion  de l'enseignement public que ne peut
1'&tre la poursuite des luttes vieilles de
plus de 40 ans des partis politiques sur le
probldme scolaire ? Surtocut que le probléme
n'intéresse pas exclusivement les spécialis~
tes mais que- les usagers, les travailleurs
qui sont des parents o1 gui le seront ont
et doivent avoir leurs mots & dire sur ces
sujets.

Le monde tel qu'il: se présente
& ncus offre d'assez graves menaces & la pen=
sée libre, & la volonté émancipatrice des
travailleurs, menaces classiques d'un régime
économique basé sur le profit et dont le pro—
cés n'est plus & faire, menaces de l'esprit
totalitaire, des régimes politiques qui ter-
rorisent et qui asservissent, pour que nous
mettions tout notre acharnement, toute notre
convietion, toute notre force, & chercher
une issue, & construire une cité qui sera
d'auvtant plus solide et d'autant plus belle
que c'est avec nos mainsg nues, mais tous en-
semble que nous l'aurons construite. Il est
temps de confronter nes expériences et nos
espérances, c'est i dire en fin de conpte,
nos idées. Qu'elles se rapportent & co an'z)
faut faire anjourd'hui ou & ce que denain
devrait &tre, ne tournent - .-elles yas néces-
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sairement autour de la question : ° "COMMENT
FORMER DES -HOMMES ?" Telle est 1la préoccupa-
tion gqui lie, dansl'inguiétude et dans l'es-
poir tous ceux qui refusent & la feois les
méthodes totalitaires.et L'exploitatiam
capitaliste.

Ainsi  largement décrites nos am-
bitions, cessons ce discours. Car il ne stagit
pas d'ajouter aux difficultés & résondre
des mots qu'il faudrait ensuite interpréter.

yoeh Précisons seulement pouvr finir quel
devra 8tre le climat de ces cabiers. Toléran-
ce absolue, bien sur. Il n'est pas question
qu'il y ait ici une tribune libre, les cahiers
eux-mémes en sont une. Bt & cause de cela il
faut gue ce soit le travail commun 4'un grouo-
pe vivant de lecteurs et de rédacteurs. Que
les lecteurs nous critiguent, nous écrivent,
nous fournissent toute la documentation qui
leur paraftra interéssante ; qa'ils récla-
ment des doauments ou des études sur les su-
jets qui les préocccupent.

Mais insistons encore. Nous voudrions
reprendre & notr> compte ce que P. MONATTE é-~
oriveit dans le premier numéro de la VIE OU-
VRIERE : "Nous n'avens ni catéchisme ni
sermon a offrir. Nous ne croyons méme pas &

2 la toute puissance de 1l'éducation ; car nous

croyons que la véritable éducatrice, c'est
1'action®, (Oet. I909)

= Cos cahiers, qu'ils ne soient pas
le moins du monde "contemplation" mais invi-
taticn & réfléchir et & agir. ;

Rosc ETTENNE G. WALUSINSKI

Secrétaire devla'C;G.T.F.O. Secrétaire de
: : la F.EN.F.O.




FERNAND PELLOUTIZR
I867-I90T

Une revue de libres études syndicalis-
tes ne saurait trouver de meilleur vatroaage que
celui de Fernand PEZLLOUTIER qui fut un das pre-
miers parmi les organisateurs du syndicalisme
moderne et qui demeure 1l'une des grandes figu-
res de l'histoire du mouvement ouvrier.

Il faut nous reporter par la pansée
vers ces années I890 ol les forces ouvrires
tentaient un difficile regroupement. Certes la
loi de I884 venait de reonnafitre 1l'existence
légale des syndicats, mais les premiers mili-
tants avaient & lutter contre 1l'hostilits pa-
tronale qui ne désarmeit pas et dispossit de
mille moyens pour contrecarrer leur action,
ils avaient & lutter suritout contre l'apathie
de nombraux travailleurs qui n'avaient pas
encore ‘compris 1l'injustice de leur condition
et l'inefficacité des efforts isolés.

Certes 11 y avait déja des syndicats
et leur nombre allait croissant, il y avait aus-
si des syndicalistes ardents et décidés, mais en
trop petit nombre ; le mérite de PELLOUTIER, ce
fut de rassembler ces forces éparses, de donner
& ces prolétaires la science de leur malheur,
de leur faire comprendre surtout que 1'émsnci-
vation des travailleurs, comme le disait Karl
MARX, ne peut 8tre que l'oeuvre des travail-
leurs eux-mémes,

Nous devons lui savoir gré également
d'avoir vu clair dans une situation complexe
et difficile, d'avoir discerné 1'intérét es-
sentiel de la classe ouvrieére et-@&'avoir re-
fusé nettement de confondre l'action syndicale
propre avec l'action politique des partis, mé-
me de ceux qui avaient un programme social.
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On sait que le parti ouvrier guesdiste était
alors en pleine croissance, qu'il se recrutait esssn-~
tiellement parmi les travailleurs des usines et des 3
mines et que ses théoriciens avaient tendance & con-
sidérer les foules ouvridres comme des masses de ma—
noeuvre, en vue des consultaticns électorales et de

la conguéte de mandats. PELLOUTIER réagit contre

cette subordinaticn et lui opposa une action syndi-
cale indépendante, menée sur le lieu du travall,
conduite par des ouvriers, avec leurs moyvens et
leur idéologie propres.

Indépendance et non hostilité. Les tra-
vailleurs sont aussi des c¢itoyens qui ne doivent
pas se dérober & l'action civigue, qui ont leur mot
a direede leurs responsabilités & prendre sur le plan
politique. PELLCUTIER leur demandait seulement de ne

pas confondre deux activités qui ont chacune leur
domaine particulier,

C'est & propos des probleémes économiques,
des conditions de travail, de salaire, de sécurité
que jouwe l'action syndicale et c'est cette action
qu'il convient de mener avec le maximum dé vigueur,
de compétence et d'efficacité.

Pour cela, il fallait réagir. contre les
vieilles traditions compagnonniques gqui subsistaient,
contre le particularisme de certains métiers, la
hiérarchie des professions, pour unir toutes les
forces ouvridres dans un effort fraternel,

La tAche primordialk aux yeux de FELLOUTIER
était donc de multlpller et de fédérer ces Bourses
du Travail qui se créaient un peu partont depuis

1837, d'en faire l'armature de l'action prolétarlen-

ne. Dans checune, des travallleurs de tous les métiers

se réunissaient, ils apprenaient & se midux connal-

tre et & se midux comprendre, & détruire les pré-

ventions et 1l'esprit de dénigrement qui avalent 81 : Sk
longtemps naralysn leurs efforts. :

En 1862, fut créée cette Fedaratlon des g
Bourses cu Travggl dont PELLOUTIER fut le secré- :

taire de I895 & sa mort, qu'il anime de sa fol ar-

dente et dans laguelle s'élabora au jour le jour,

sous la pression des problemes et des conflits cet-

te "cowtume ouvridre" qui est le trait caractéris-

tigue et original du mouvement syndical francais.
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Et PELLOUTIER qui voyait grayd, et qui
voyait loin, dressa pour les Boursesg du Trsvail
un programme d'activités et de travail d'une gran—
de ampleur dont nons n'avons pas encors réalisé
tous les points.

Pour 1lui la Bourse du Travail devait seo
broposer un quadruple objectif et sssumer 4 fonc-
tions essentielles :

1°) Service de la muteslits.
Placement - secours de chémage - secours de
voyage du viaticum - secours contre les acci-
dents.

2°9) Service:de 1l'enseignement
Création de biblicthéques et de services de
renseignements - musée social avec produits
des industries locales - cours professionnels
et de culture générale,

39) Sarvice de la propagande 3
Etudes statistiques ot dconomigues & création

de syndioats et &e coopérdtives:e=-3évelompeeul-~
ment g% fonedionnement des conseils de Prudhom-

mes.

49) Service de la Résistance

Mode d'organisation des grdves - agitation con-

tre les projets de loi inguiétants.

Les Bourses étaient dans sa pensée les
cellules d'une organisation sociale nouvells
et 11 se dépensa sans compter pour les développer
et les aider & mieux remplir laur r8le.

Programme magnifique et courageux. PEL-
LOUTIER n'éteit pas de ceux qui flattent les mas-
ses populaires et les bercent de formules simplis-
tes en leur attribuant toutes les vertus. Il leur
tragait les tédches & remplir, indiquait les ef-
forts indispensables et insistait en toutes cir-
constances sur la hécessité d'appuyer l'actiwa’ i
rar un effort de documentation, par une formation
intellectuelle d'autant plus nécessaire que 1'E-
cole “rimaire, la seule accessible aux enfants du
pcuple, ne donnait alors gqu'une instruction trés
ilimitée. Certes les Lois FERRY de I88I avaient
réalisé un progrés marqué en créant 1'école laT-
que obligatoire, mais les nécessités économiques
obligeaient les enfants & Leighatter beaucoup
trop t6%t, & 12 ans ot méme 4 11 ans, avant qu'il
fut possible de leur donner une véritable forma-
tion civique et sociale. :
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C'est & ces prolétaires que FEILCUTIER re-
cormandait d'étudier, de lire, de réfléchir, pour qu'ils
soient capables de comprendre les problémes complexes de
la vie économigue, de jouer leur r8le avec officacité
dans ies discussions avec le patronat et les pouvoirs
publics, de résister & la séduction des phrases élo-
quenies mals creuses. :

Dans le désarroi des esprits, né de la cam-
pagne bonlangiste par laquelle nombre de républicains
s'etaient laissés séduire, PELLOUTIER intervint pour
dégager le syndicalisme naissant de l'emprise politi-
que et le ramener a son véritable objet, la lutte sur
le plen économique avec comme but final l'abolition
du salariat et de 1'explcitaticn de l'homme par 1l'hom-
me. :

Nattement et & maintes reprises, il a sou-
ligné 1l'importance et la valeur de la persozmalité hu-
maine, la nécessité de la respecter mfme ghez les ad-
versaires et de 1l'enrichir surtout par une dducation
approptiée et libératiice, afin de permettre aux tra-
vailleurs de devenir maftres de leur destin. Il ne s'a-
gissait pas seulement pour lui, gquel qu'en fut 1'inté-
rét, d'une passagére amélioration des conditions de
travail et d'une hausse des salaires, il voulait exal-
ter la conscience des travailleurs, leur faire com-
prendre la grandeur de leur mission, "les ouvriers,
écrivait-il, aprds s'8tre crus si longtemps condamnés
aiy réle d'outil veulent devenir des intelligences pour
8tre en méme temps les inventeurs et les créateurs de
leurs oeuvres",

Des intelligences ! Certes ! Non point des
cerveaux nourris de savoir livresque, mais apphiquéss
a4 1'étude des réalités, & l'observation des faits, 2

-la connaissance exacte des mots, au maniement des i-

dées. Il se trouve ainsi & l'origine de ce syndicalis-
me constructif que préccnise notre C.G.T.-F.0. et de
l'effort que nous poursuivons au C.E.O. :

Ce militant admirable, bourgecis d'origine,
était devenn peuple de tout son esprit et de tout son
coeur, ignoré ou méconnu des uns, calomnié par les
autres, il a, malgré les injures, malgré les souffran-
ces, poursutvi‘tenacement la rcuté qu'il s'était tra-~
cée et l'on peut dire qu'il avait faite sienne la de-
vise que devait plus tard formuler Albert THIERRY :
"Refus de parvenir, de parvenir seul, mais travailler
sans reléche & l'amélioration du sort de tous'.
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Attitude austére qui ne fut pas toujours
cemprise, exemple de sacrifice qui ne fut pas tou-
jours suwivi. Mais avec gratitude, nous salucns aiu-
Jourd'hui dans Fernand PELLOUTIER un précurseur en
méme temps qu'un guide éa l'action ouvridre. Ses le-
gons sont toujours valables et mériitent d'8tre re-
tenucs.

Atteint de tuberculose pulnonaire, FELLOU-
TIER dut prepdre une retraite temporaire, puis dé-
finitive aux Bruy3res de Savres prés de “eudon ol
il mourwh en I90I, £gé seulemert de 33 ans. Tour a-
voir vu trop clair et trop loin, pour avoir conseil-
1é 1l'effort continu et pénible au licu de la phra-
séologie pompeuse et vide, PELLOUTIER aveit susci-
té des animositéds qui attristérent ses derniers
Jours. Mais aujourd'hui nous le reconnaissons coma
me un des ndtres, un de ceux dont 1l'exemple ot l'en-
seignement font noire fizrtd et nous conservons de
lui un souvenir respectucux et fratornel. Bt il
est légitinme gue nous vlacions ces cahiers d"™in-
formation loyale et de rrebe recherche sous 1'in-
veeation de son nom, persuadés que nous ne trahisg-
Sons pas sa pensée et que nous marchons dans 1a
voeie qu'il nous indiguoait. '

Georges VIDAIENC.
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IES TACHES IMMEDIATES DE L'EDUCATION OUVRIERE.

Bst-il possible d'établir
un ordre dlurgence dans les diverses
tdches d'éducation ouvridre ? BEtablir
un tel ordre n'est-ce pas déja la con-
ception méme de cette éducation ?

Les trois textes qu'on lira
ci-dessous fourniront des éléments &
ce probléme qui est bien, lui, le pre-
mier & résoudre. Qu'ils se recoupent
ou qu'ils divergent nous préférons les
laisser sous leur forme initiale. Au
lectenr gqui le pourra d'en tirer une

synthése que nous publierons volontiers.

"Brusquement la classe ouvriére s'est
trouvée ces dernidres anndes devant toute une ré-
volution de responsabilités nouvelles.,

Délégués du personnel - et déléguésaux
Comités d'Entreprise - demandent dans chague u~
gine et sur tous les lféux de travail, des mili-
tents avertis, dont la compétence s'étend.des
questions d'hygiéne & la compréhension du bilan,
en passant par le regisire varié de la 1législa-
tion sociale.l:a nationalisation des industries -
chenin de fer, aviation, électricité eu gaz, as-
surances, banques, usines diverses, appellent a
lenr tour des connaissances-techniques économi-
ques et de gestion.

Le Conseil Natiocnal Economique, tout
1l'appareil de la Sécurité Sociale enfin, pesent
a nos représentants des problimes dont 1'éten-
due et la délicatesse supposent des esprits aler-
tes s'arpryant sur une documentation soiide car
il ne s'agit pas de faire une wrreur. Les con-
séguences en retomberaient vite en cascade sur
les humbles mortzls gue nous sommes.

Tout le monde, évidemment ne siége
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pas au Conseil Economique ou dans les orga-—
nes directeurs da la Sécurité Sociale.

Tout de méme, les militents savent
blen que les gquestions qui se posent 4 eux
chague jour relévent des domaines les plus
divers et les prennent souvent au dépourvu
Eviter de se prononcer, c'est laisser la par-
tie belle & ceux qui n'ont pas pour unigue
préoccupation le bien des ouvriers ou celui
du pays. 8e prononcer & faux ne présente vas
moins d'inconvénients - et 1'cn & vu tels
délégués d'entreprise accepter, par exemple,
d'enthousiasme une augmentation de capitai
proposée par le patronat par préldvement
sur les réserves.

fout-on résoudre ces problemes
techniques, &ctnomiques, sociaux 1législa-
tifs, grdce & l'apport d'une dani-douzai-
ne de conférences, traitant, certes admi-
rablement, de quelques points précis 2
Combien nous disent : C'est une gquestion
urgente, et il importe davant tout de FOR-
MER RAPIDEMENT descadres. L'expérience
nous a appris que les connaissances trop
rapidement acquises manquent de solidité
et d'étendue - et ne permettent jamais
de répondre aux difficultés surgies & 1'im-
proviste.

D'autre part la connaissance de
notre langue est indispensable dds gu'il
s'agit de discuter ou de rédiger, de s'ex-
primer clairement, de comprendre la posi-
tion de l'adversaire, d 'analyser ses ArgU—
ments et de leur trouver une réplique. In-
dispensable aussi de savoir sous les ver-
biages et les phrases bien apprises déce-
ler la tromperie d'une propagande, et ce-
ci fait, de pouvoir puiser dans la tradi-
tion syndicale ou 1l'étude des conditions
économiques chez nous et 3 1'étranger de
quoi confondre l'argumenteur de meuvaise
foi,

Cela, bien sur, ne se fera pas
en un jouwr, et j'enténds bien qu'on ¥a me
répéter : le temps mresse — les tdches sont
urgentes,
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J'en suis bien persuadée - et c'est
pour cela gue j'insiste : On ne’pent commencer
trop 16t -~ Oui les cycles de conférences sont
utiles, mais il ne sont qu'une esquisse, qu'wme
ébauche. Ils ne doivent pas prendre le pas sur
les ccurs plus poussés, plus approffandis qui
sont nécessaires a la formation du militant. Ils
doivent les amorcer - ils ne peuvent les rempla-
cer. Plus la thcue est urgente, plus vite il
fant former les cadres, plus nous devrons par—
tout nous efforcer de batir, et autrement que
sur du sable, et avec d'autres médtériaux que
du carton péte.

Tl y faudra de la persévérance dans
1'effort, une volonté qui triomphe. de la len-
teur des résultats et qui s'acharne, persuadés
que le spactaculaire appartient aux doctrines
avtoritaires mais que la formation d'un mili-
tant et d'un homme, cela ressemble au beau tra-
vail propre d'un bon ouvrier; Cela ne se sabote
pa.S. ' :

Denyse WURMSER

- IT -

Le mouvement syndical a toujours en
tache fondamentale le déveloprement de 1'éduca-
tion ouvridre. Cette nécessité pour le syndica-
lisme d'dduguer s'explique aisément parce que
le développement de ses connaissances permet au
militant de mieux lutter et d'agir avec plus

‘d'efficacité dans une société ol, malgré de loua-

bles efforts, l'enseignement n'est pas mis &

la portée des travailleurs ; mais également par-
ce gue 1l'éducation fait partie de l'action éman-
cipatrice du syndicalisme.

Aujourd'hui ce probléme se pose avec
une acuité touts particulidre car nous avons &
poursuivre une double action revendicative et
constructive, : s :

I1 n'est plus seulement suffisant de
préparer des militants pour une action purement
revendicative, il faut gue 1'éducation ouvriere
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vermette & nos camarades d'acqguérir des con-
naissances indispensables qui leur permettront
d'apporter les solutions syndicales aux pro-
blémes gue pose la gestion d'une é conomie
en pleine éveoluntion., Ceci suppose donc la
connaissance des problimes économigues mais
Bgalement celle de ltaspect juridique de
ces problémes, car ls Droit en tant gue scien-
ce régle les rapports sociaux et repose sur
un double fondement pailosophique et écono-
migue, :

Ceci n'indique nullement gue l'en-
seignement ouvrier doive prendre un aspect
théorique ou doctrinal 3 bien au coniraire,
il doit rester esssntieilement vivant, car
le but de 1'éducation ouvridre n'est ras de .
former des théoriciens mais des hommes sus~
ceptibles de comprendre et de résoudre ies
problémes socianx.

Cetté compréhension des probla-
mes est indispensables au développement de
l'action syndicale, :

. Certains parlent d'une crise du
mouvement syndical et affirment qu'il est
nécessaire de repenser le syndicelisme. Je
crois qu'il y a 1&a une errenr d'appréciation,
en efft, il y aurait une crise du syndica-
lisme si celui-ci, dans une période de trans-
formation économique n'était pas appelé i
prendre de nouvelles responsabilités or, il
n'en est rien et le mouvement syndical prend
de nombreuses responsabilités sur le plan de
l'entreprise, par les Comités d'entreprise,

& l'échelon national au sein du Conseil Fco-
nomigue et dans les industries nationalisées,
1l participe donec & cette  transformation
économique,

I1 n'y a pas une crise du synd@ca~
lisme en tant que dcctrine mais il est néces-~
saire pour celui-ci de développer et de for-
tifier les connaissances de ses militants
pour leur permettre 4'occuper efficacement
les postes auxquels ils sont et seront appe-~
lés dans la gestion ouvridre.

Cette nécessité pour le mouvement
syndical de former ses cadres, de les éduquer
et d'étendre cette éducation & la masse des
traveilleurs, fait peser sur le syndicalisme
une lourde responsabilité. S'il n'était pas
capable de promouvoir, d'une fagon intense
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cette éducation ouvrlere, il Jaisserait la place
aux technocrates qui transformeront peut 8ire

la structure économlque mais supprimercont la
liberté,

Or, l'émancipation des travailleurs
ne peut se réaliser que dans un systéme as-
surant & 1'1ud1v1du la liberté et supprimant
l'exploitation économique du travall par le
cayltal

Nos camarades doivent prendre cons-
cience de l'urgence qu'il y a & édugquer les
travailleurs, c'est une tl4che inmense, elle
ne peut gue passionner les militants

J. MICHOLIN
- I1T -

La multiplicité des tdches auquel
le mouvement syndical doit faire face fait
sentir au plus baut point la nécessité d'un
personnel nombreux de cadres syndicaux. Cer-
tes les différentes centrales en présence
alignent un chiffre important de syndiqués.

Mais dans chacune le besoin est le méme : un

nombre toujours grandissant, toujours plus
important de cadres syndiscaux., Avoir un nom-
bre important d'adhérents, est-ce que cela
vent dire un grand nombre de syndicalistes 7
Est-ce gne le nombre de syndiqués peut se tra-
duire par un nombre aussi important de mili-
tants ? Certainement pas. Il y a lieu,en ef-
fet, de distinguer dans trois catégories les
effectifs syndicaux :
1°) LE SYNDIQUE : celui qui cotise régulied-
rement, mais ne s'occupe absolument de
rien (catévorle la plus nombreuse).
2°) LE SYNDICALISTE : Celui~-&i est trés atta-
ché 21 mouvement syndical de son choix.
I1 ne laisse passer auncune occasion de dis-
cussion des problémes syndicaunx, surtout
ceux de sa profession. Mais cela ne va pas
plus loin. En auncan cas, il n'acceptera un
poste actif aussi bien sur le lieu de tra-
vail, an s2in de son entreprise qu'au sein
de l'organisation.
30) LE MILITANT : Celui--13 s'interesse par-
Yiculidrement & la vie de son organisa-
tion professionnelle et du mouvement syndical
en général. Il ne craint pas d'accepter, ce
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que l'on appelle, des responsabilitds. T1
fait partie de cette catégorie, que l'on
désigne commundment sous le nom de "cadres
syndicanx",Catégorie assez vaste qui eaglo-
be depuis les collectours de timbres synéi-
caux sur la base de 1'atelier, du caantier,
du Bureaun atc... Jusqu'aux secrétaires con-
fédéraux (en passant por les aé€légués syndi-
caux aunx Comités d'entreprise, ou d'ateliers,
membres de Conseils Syndicaux, de Commissions
Exécutives, d'Unions Locales, et Ddvartemen-
tales ; de Fédéra*ions, de 1= Confédération
ou des bureaux de ces différents organismes).

C'est par 1'ensemble de ces militants
Gu'ils soient connus ou non, ds la confronia-
tion de lewvrs idées, de leurs différents points
vue ou tempérament que l'organisation détimnt
sa vitalité. Juurnellement des Féddrations ou-
vridres sont citdes par l'importance dans la
vie économigus de ce rays, de l'industrie
dont elles ressor issent, et plus marticuylis-
rement en raison m8ue Al nombre important de
salariés gui y sont employss (mines, bAtiment,
métaux, produits chimigues, etc...)}. Mais, 2
cO0té de celles—ci, sxistent les petites 7éd6é-~
rations dont le rayonnemient, tant au point de
Vue industriel qu'au point de vue guantitatif
de salariés, est pratiquement insignifiant
(Tonneau, chapelilerie, pharmacie, coiffeurs,
etC...). Au sein de ces industries ou prof-
fessions, le recrutement syndical, en raison
de la faible importance des enireprises ou de
leur camctére artisanal n'est pas facile. ILe
besoin de militants, de cadres syndicaux, est
ausgi impérieux, sinon plus, qu'au sein des
Fédérations d'industries clefs.,

En raison de la législation extrfi-
Dement mouvante du travail, le probléme des
cadres syndicaux se bose avec beaucoup plus
d'acuité que par le passé.

De jeunes travailleurs sont venus
& nous. Iis sont pleins de Wonne veolonté.Cer—~
tains de ceux-ci délégués, membres de conseils
syndicanx ou non - peuvent et doivent dans l'a-
venir faire de bons militants. Comme la plupart
d'entre nous, ils n'ont connu que l'école com-
munale, Ils sont g&nés bien souvent pour s'ex-
primer par écrit. Est-co gue cela veut dire
qu'ils sont des cancres 9 NON ! JTls ont 1le
bon sens et 1'intelligence.

Or, l'intelligence et ‘1'irstruction
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sont deux choses bien distinctes : nous con-
naissons tous des licenciés, ou docteurs de
ceci ou de cela n'ayesnt aucun esprit, aucune
intelligence. Ceux-la ont eu la chance d'a-
voir des parents non dépourvus de moyvens pé-
cuniaires qui les ont poussé aux études. Ils
ont assimilé 1'instruction comme ils ont man-
gé et bu, alors que pendant ce temps leurs
cerveaux dormeient. L'intelligence, le bon
sens dn Travailleur primaire est dornc bien
préférable & l'instruction acquise dans ces
conditions.

Le role des o”ganlsdt;ons syndicales
est vaste. Blles n'auront jameis trop de cadres
s7yndicaux. Bien au cont;alre, elles en mangue-
*ont plutdt pour ;alre face & leur travail qui

ne fera gu'aller en s amplifiant .Dans ces
conditions il convient donc de former conti-
nuellement les cadres indispensables & la bon-
ne marche de 1‘organlsatlon.

Pour toutes ces raisons, les jeunes
cadres doivent trouver, auprss des ancie ns, tous
anculs et encourngemﬁnts C'est ce. qui motiva
dens le passé la création du Centre Confédéral
d'Education Ouvrigre et des colléeges du tra-
vail 3 on ne saurait trop recommander aux jeu-
nes cadres d'en suivre les cours. Ils augmen-
te2ront leurs connaissances . Il faut insister
sur ce point :an sein du Centre Confédéral
d'Education Quvridre, ils ne seront pas trai-
tés en éléves, et les méthodes d'enseignement
en usage n'ont rien de comparable & celles des
écoles. Les cours rassemblent & de petites
conférences ol les interessés participent &
la discussion. Car ne l'cublions pas, le CEO
corme les colliéges du Travall existants, ‘dans
certaines Uplcns Departementales, ont pour but
de parfaire l'instruction. En aucun cas, il ne
saurait &tre questlon d'en faire des fabrigues
de militants destinéds & penser en série. Ceux
qui suivront cns cours devront, aun contralre,
aussi bien au sein de ces 1n°t1tut10ns gqu'en
tout autre lieu, conserver leur persoanalité.
Ils ne doivent pas craindre d'affirmer libre-
ment leur pensée quelle qu'elle soit.

"T _tre mouvement FCRCE OUVRIERE n'a
rien de comfiun avec les organisations autori-
taires et totalitaires communistes ou autres
ot la formation de cadres n'a pour but quede
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modeler les. cervesux sur le méme moule. Or c'est
précisément contre ces méthodes qui sciemment dé-
truisent tout seus critigue, a uniailent tout es-
prit d'initiative et d'indévendance gue nous nous

2LlEVONS.

Notre mouvement syndica 1 ne peus et ne
doit pas &tre ccmpcsé d!instruments pessits, de robots
perés du nom "de militents"., S vital ité, con ind ipen—
dence ne peuvent &tre qud la conséquence du trave il
et de 1ls peusée de militaunts capsbles et intelli-
gents, pensent per eux-mémes et non par personnes
interposées,

' Marcel BOUCEER.
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LA STRUCTURE CONFEDERALE ET SON HISTOIRE

Quend le travailleur adhire 3
Bon syndicat il ne sait pas toujours
de quelle fagon il prend ainsi con-
tact avec 1l'ensemble de la classe
ouvrizre. Comment et pourquoi son
syndicat est-il affilié & 1'Union
Départementale et & la Féddration
d'Industiie. Comment et peurquei
la Ccnfédération est elle formée
devla.joxtapdsition de’ ces organia-
mes %2

Ce sont 1& des guestions que
nous nous proposons d'étudier sé-
rieusement. Elles peuvent &tre a-
bordiées en elles-m8mes, mais aussi
par un rappel de la genése du mou~
vement syndical francais ou bisn
pour une ccmparaison avec les or-
ganisations ouvrigres d'autres pays.

On trouvera ci-dessous le dé-
but d'un exposé sur la structure de
la C.G.T. avant I9I4, qui est extrait
du livre de A. PHILIP "Trade Unio-
nispe et syndicalisme". Nous publie-
rons ulErieurement ce qui concerne
log £édérotions et la Confédération.

=T

"Le syndicat c'est 1'4lément fon-
damental de la C.G.T. d'avant guerre, dispo-
sant seul d'une voix délibdrative au Congres
Fédéraux, et jouissant de 1la plus grande au-
tonomie ; il rdunit 1l'ensemble des travaile
leurs salariés d'un métier ou d'une indus-
trie déterminde dans 1a Localitd, le pius souvent
sans tenir compte de l'uge, de la nationa~

ité cu du sexe. Ia notion du travailleur

a été dés le d8but entendu dans &n sens

trés large, débordant de beaucoup la menta-
1lité ouvrieriste qui ne considdre comme
travailleurs que les salarids manuels ; Clest
ainsi oue l'on a admis dans les syndicats, dé&s
190I, les employés, les petits artisans, do-
2ihés par le capitalisme commercial, m8me les
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petits paysans propristaires, pourvu qu'ils

- n'empleient pac de salarids ot gue l'insuf-
fisance de leur mrcelle les obliige parfcis
& s'embaucher comme ouvriers ; les statuts-
types de certains eyndicats agricoles, ©digés
Par PELLOQUTIER, allaient méme plus loin et
acceptaient les propridtaires de moins de 10
hectares en culture diverses ou de un hecta-
re de vigne, A condition de n'employer que
des salariés également syndigués. Par contre,
& la différence des Trade Unions anglo-saxonmes
les syndicats ont toujours écartd ds leurs
rangs ceux gui, a4 un Titre quelcongue, exer-—
cent une parcelle de 1'antoritd patronale, tels
que les contremattres, t&cherons ou contrdlieurs;
enfin aprdesun long aébat, il fut décidé, en
1931, de ne pas affilier lesg professions libé-
rales, avocats, médacins, Journalisies, mais
de les inviter i s'organiser dans les groupe-
ments indépendants.

L'organisation du syndieat local est
rés simple 3 les statuts sont brefs, réduits
au minimun j;le pouvoir suprdme est exercd ar s
une assemblée générale qui se tient & une Do~ |
riodicité variable, en général tous les trecis |
mois ; dans l'intervalle, le syndicat est ail-
ministrd pdr un conseil syndical élu par 1l'as~
semblée ; tout adhérent pevt y 8tre désigné, a

condition de ne pas posséder de mandat Polii-
tigue. Le conseil se réunit une fois par meis
et tout membre du syndicat a le droit d'assis-
ter & ses délibérations 3 un bureau plus rege
treint, comportant un secrétaire, un trésorier
ot un archiviste est désigné soit par 1'assem-
blée générale, soit Par le comité pour assu-
rer l'administration courante des affaires ;
enfin, une commission de contrdle, €lue psr
1'Assemblée générale, surveille la gestion
Tinancidre du bureau,

@

L5 . 2 < - o
A s s et et

Les syndicaets locsux doivent adhérer 3

le Bourse du Traveil de leur locelité et & 11U~
nion de leur Département § depuis la créstion de
la C.G.T., ces dernidres ont pris une extension
de plus -en plus grends sux dépens des Bourses lo-
cales, et le Congrds de I9I2 a décidé que, seules,
les Upions Dépertementales sera ient offilides &
la C.G.T. ; on reprocheit sux Bourses leur loca-
lisme excessif et leur dépendance vis & vis dea
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pouvolrs munici paux qui leur fournissei ent

Leur local ; de plus eu plus, ou a distinguéd

12 commission administretive de 1s Bourse char— ~
gde d'sassurer la gestion du Yocal, de 1'Union
Dépzrtemcntele des syndicets réunissent toutes
lesorgenisations ouvridres en vue d'une lutte
commune., Au point de vue orgenisetion, l'as-
semblée générzle mne joue dans 1'U.D. gu'un rd-

le secondaire ; elle est perfois inexistaunte.

Leg pouvoirs appartiennent a2u comité générel
réunissont un délégué de chaque syndicet adhérent
& 1'U,ion Départementale ; ce comité, aprds

avoir pris lles décisions importentes, coatic

les pouvoirs dladministretion & une commission
exécutive élue por lui.

Les U,D. ont été vre iment les héri-
tigres des Bourses telles que lcs avait cons-—
tituées PELLOUTIER ; cllesont créd des cours
des conférences, des biblioth2ques, coordonné
les scrvices de "viaticum" allocetions de chf-
mege permettent & 1l'ouvrier qui cherche du tra-~
veil de séjourner dens la ville lc temps nécessei-~
re pour visiter les ateliers et gegner eunsuite
le ville voisine. Ce service, constitué par un )
grend nombre de Bourses, a été rendu obligatoi-
re par le Congres de Paris de I90S ; désormeis,
tous les confédérés avaient,droit & uun secours
maximum de 30 francs per an sous forme de 10
2llocations successives de 3 frencs ; les sommes
étaient déhoursées per les UnionsDépartenenta—
les et remboursées ecunsuite per la Trésorerie
confédérale, : :

Les U.D. s'occupent surtout de la

gonstitution de syndicets ot de Bourses Iocoles

dans tous leur dépsrtemcut ; elles euvoient des

secours a toutes les orgenisetions en greve, et

PEY leur eomité de le gréve généresle, assurent

le scutien de tous les spdicets en lutte Par le "
Gdclencherment do gréves de solidaritd 3 en fait

Ticus verrons que jusqu'en I9I4, les greves ont

€t€é presque ,toujours déclardes par les syndicets
Jdocaux sens consulter leurs féddrations nationa-
Jes, et se sont répendues dtun dépertenment, puis
d'une région dons l'autre dous forne ds grave

de soliderité ; les Unions Dépertementoles ont
ainsi joué un rdle de tout premier plen danstous
les con¥lits ouvriers.
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LES TEXTES A REILIRE

MORALE DE LL PRODUCTION

Animateur et Secréteirs Géndral de lo Fédé-
ration des Universités Populasires, Jherles GUIRYSSL
dirigea de I90I & I909 la revue "FPases Libr

dont est extreit le pesseage qu'on 1ire ci-dessous.
L'article dont nous repdblious que 1l conclusion-
s'intitule "Contre les Utopies". Cherles GUIRYSSE

v ddveloppe 1'idée que touses les utopics proposent

& notre réverie un "Age 4'ort colui ot il n'y ayg-
ra "plus de traveil producteur, rien que des fen-
taisieg.”

Co texte écrit on I907, était peut-8tre
destiné plus perticulilrement & d'incorrigibles op-
timistes qu'eprés doux guerres mondisles nous ne
pouvons plus étre. lleis la conclusion de Cheries
GUIEYSSE mérite encore d'é&tre rclue... ot méditée.

"C'est corrompre le jeunesse ot llaffaiblir
que d'insister, comme on feiit trop, sur 1'8ge d'sr
gui viendrs et durant lequel les hommes s¢ repnaa-
ront et jouiront. Cor il ne vicndre pas et les i-
dées naissent melseines quand ony peunse souvent 3t
longuement. I1 feut se mettre dens ls rdalité de
le vie, qui est le mouvement et non leo stabilité
12 peine et non le repos, la prnduction et non la
richegse. Il a une morele de 12 production. Il
g6 pourrait méme que ce soit la seule morele possi-
ble du moment qu'on abandonne la conception rdigicu-
se, et il semble bien gu'on l'abandonne dec plus
en plus. :

Alors il ne faut plus parler de “téche",
il feut parler de "métier", Puisque nous ne veu lons
pes vivre comme desbétes, puisque nous nous vens s
tons de civilisation, puisgme nous voulons per
la pensée ennoblir lcs choses, que nos efforts
d'intelligence ne portent pes vers la jouissence
8t le repos illusoircg, meis sur les actes que
nous accomplissons journelleme nt. Leur but immé-
dist est de nous procurer le psin avec ou seng
beurre, Soit. Ueis puisglil nous répugne de n'é-
tre gu'un ensemble de phénoménes physico-chimi-
ques, ramenons notre azprit sens cesse sur ces acy
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_Une série dtarticles sur le syndicalisme aux U.S5.A.

Sous.le titre : "La LABCR", aile marchante
du Fair DEAL, le MONDE a publié du 31 mers au 5 avril
T949 unse enqulte de son correspondant aux U.S.A., M.
Henri PIERRE. Y sont successivement étudids : le carac:-
tire des luttes menées par les syndicats (H.PIERRE rap-
pelle la définition donnée par STRASSER 1'un des fon-
dateurs de 1'A.F. of .L. en 1883 : "Nous n'avons pas
de fins ultimes, nous combattons seulement au jour_le
jour pour des objectifs immédiatement réalisables en

. quelgues anndes".  Les méthodes : greves et appel &

1topinion publigue, les burcaux d'études, (Research
Department) les services assurés par les syndicais
(vacances, voyages, etc...) et enfin 1'intervention
dans 1la, vie politigne américaine. "Malgré ses insuf-
fisances doctrinales et la dictature de certains "bon-
:ges le "Labor" représente aux Btats Unis une g rande
force progressiste qui veut rendre les masses popu-
ipires sréricaines plus conscientes de leurs obliga-
tions internmationales dans le monde".

Contre ces insuffisances, guelques vérita-
bles tentatives, encore trop rares, d 'éducatiocn ou-
vridres se dessinent : :

"Saples quelques Unions comme 7. L.G.W.U.
aux fortes traditions socialistes, ou comme les jeu-
nes syndicais:de 1l'auto, de l'acier, et des textiles
accordent au programme éducatif une migsicn beaucoup
pius large. Ces fApotres de 1'éducation ouvridre, con-
naissant ls Taiblesse idéologigue et le mangue d'édu-
cation politigue de la grande majorité, veulent rendre
les travailleurs conscients du rble qu'ils sont appe-
1és a jouer dans la vie nationale et internationale. A-
vec les libéraux Américains ils ont hérité des pion-
niers cette foi en 1l'homme gque l'éducation et 1l'infor-
mation doivent sortir des téndbres. 1L'effort de ces
pionniers de 1l'éducation ouvriere (et je pense
ye COHE, & ll. STARR de 1'7.5L.6.W.U. ou a . W. RSUTHER
dec 1'auntomobile) est non sanlement ntile mais indispen-—
sable. C'est ce que me confiait un naut fonctionnaire
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du département du travail : - Tout ce qui pour-
rait &tre fait dans ce sens, me disgit-il, seri
non seulement le Labor mais la démocratie tout
court, car l'expéricnce de 1'Burope nous a ap-
pris gqu'une classe ouvriire non édugude éiait 7
une proie facile pour un mouvement Lotaliteire.

B~ La vie d'nn enfant; frangais
racontée & un enfant russe,

g = s B e L TP,

Llarticle gu'on lira ci-dessous
& pera deps le nurérd de-Mars .de ig-.
revue mensuelle pour enfants : "ILe
Pionnier" organe du groupement oifi-
ciel (il n'en est évidemment pas 4A'su-
tre) des jeunes écoliers ot scouts so-
viétiques "Le Pionnier" annonce que
ll'auteur de 1l'article est un collabo-
rateur francais de "1l'Avant-Garde" M.
Louis GORIHN.

Nous laissons nos lecteurs juges
de la qualité "dducative" de 1'infor-
mation dispensde par "Le Pionniert

Les gargons et les filles de 1'Union
Soviétique s'intéressent beaucoup & la vie des
enfants des ouvriers et des paysans dans les
autres parties du monde. Chague fois que j'ai
eu l'occasion de les rencontirer, ils m'ont de-
mandé si les enfants frangais allaient & 1'Eco-
le, ce qui pouvait les interesser, on quoi con--
sistaient leurs jeux, s'ils avaient des clubs
et des organisations pour enfants,

: J'ai le plaisir de répondre & certai-
nes guestions qu'ils m'ont posées :

Bien entendu, les enfants francais
vont & 1'école., Ia loi oblige ¢thaque enfant &-
gé de 7 & 14 ans d'y aller, mais ce n'est qu'u-
ne obligation de la loi. En réalité,en France

il existe beaucoup de familles pauvres ol les
enfants ne font aucune étude. Leurs parents n'ad
pas d'argent pour leur acheter des crayons, des
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gahiers et des livres. Pour ce gui est des

écoles secondaires, il n'y a gue guelques

enfants qui peuvent y terminer leurs études,

cer les droits de scolarité sont treés élevés.

Les enfants des ouvriers et des paysans entraient
en gualité d'apprentis chez les artisans ou

bien dans des usines ou bien encere travail-
laient chez les riches fermiers.

Pour vous donner une description
plus compléte de la fagon dont vivent nos
enfants, je vais vous raconter l'histoire
dfun petit frangais avec lequel j'ai eu
l'occasion de faire mes clasgses :

Lucien était né dans un petit vil-
lage pr2s de BORDZAUX ; ses parents &taient
de pauvres paysans qui devaienttyavailler du
metin au scoir dans les champs et qui joigneient
les deux bouts avec grande difficulté, Le pe-
tit Lucien jowait dans les rues sales ou bien
dsns les champs, et quand il fut un peu plus
grand on l'envoya garder les vaches.

A six ans sa mére l'envoya & 1l'é-
cole qui se trouvait dans un*village plus
important & quelques kilométres.

Chaque matin le petit Lucien al-
lait & 1'école. Les cours commengaient 2
huit heures du matin et se terminaient vers
le soir. Les jeudis et les dimanches Lucien
n'allait pas & 1'école, il aidait ces jours-
13 ses parents, ou bien gardait les vaches.
11 eut bien entendu, quelgues petites distrac-
tions dans sa vie : quelquefois ses camarades
orgenisaient des combats avec des gamins d'un
autre village. Un grand événement pour le ga-
min fut l'apparition d'une batteuse. Quelque-
fois on le conduisait au marché de la ville,
et il so.meillait dans la charrette trainée
par des beeufs. Voild & pen prés les seules
distractions de cet enfant qui habitait un
village francais.

Tes enfants frangais n'ont aucune
idée de cc que penvent représenter des pro-
menades collectives, des clubs de pionniers
des coarcles dramatiques, des jeux, des dan-
ses, des cerc. s de naturalistes, des sta-
ticns techniques. Une seule fois dans sa vie
le petit Iucien fut emmené par sa mere au
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cinéma pour le récompenser d'avoir obtenu de
bonnes notes & 1l'école. . : :

Lucien était un éldve tris appliqu

ot tras capable, il aimait son école, il s'in

teressait a la lecture ; Lucien gardait les
vaches en tenant toujours un livre en maing,

et son pére le grondait souvent pour cette

manie, car il estimait que son fils s'interes-
salt plus aun héros de son livrz qu'aux va-
ches. Bt voila, enfin Lucien termina son éco-
le. On f8ta chez lui cet événement ; son gram
pére lui fit cadeau d'une montre en argent qutl
avait lui-m®me regue, il y & bien des anndes
de son grand pére. Et puis... et puis, Lucien
se remit & garder les vaches.

Un jour le mattre d'édcole vint trou-

- ver le ?ére de Lucien et lui dit : "Votre

fils a de grandes capacités, il faut qu'il
continue ses €tudes. Un jour vous serez fier
de lui ", Quelques jours s'écouldérent et le
peére de Lucien le fit venir et l'eumena bien
loin dans les champs. "Je suis fier de toi,
mon gamin, lui dit-il, tu as bien travaillé
et le maftre d'école m'a dit que tu davais
continuer tes études, mais tu sais trds bien
que nous ne &g@ggﬁ,pas riehes et quetras deux
petits frard ever, je n'ai pas d2 quoi
payer tes études". Deux larmes couldrent sur
les moustaches du pére., C'est la premidre
fois gue Lucien voyait son pére pleurer, mais .
ce dernier se maitrisa bien vite et 1ui it
"Tu n'as gue deux voies & suivre, ou bien tu
vas rester &4 la maison et nous travaillerons
ensemble dans les champs ou bien tu vas ap-
prendre un métier. Ne te hAte pas dans ta ré-
ponse, pense bien & ¢e que je t'ai Ait"™ et le
pére le quitta. ;

~Lucien réfléchit longtemps, non, il
ne veut pas 8tre un paysan, il ne veut pas
toute sa vie, comme son pire, fouiller un pe~
tit bout de terre et vivre dans une demie mi-
sére. Il préfére &tre forgeron, ¢est une bon-
ne profession, il deviendra un vrai ouvrier,
tout le monde le respectera car il connattre
bien son métier. Il va de soi que Lugien ne
peut espérer entrer dans une dcole pour ar-
tisans. Ces écoles n'existent qu'en Russie,
dans,le pays des Soviets, pour les enfants
sovietiques, et Lucien comzenga son travail
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d'apprenti forgeron. Il n'avait que onze ans, il

était treés grand pour son fge, mais il n'avait .
pas beaucoup de force, et le travail était treés ¥
pénible, il devait toujours tenir le sabot d'un

cheval, il devait soulever ce marteau si lourd...

2t les jcours passaient ainsi, Lucien ne pouvait

néme pas espérer avoir un jour de repos, il tra-

vaillait dix, douze heures, et apres son travail

il devait encore balayer, arroser le jardin de

son patron, et lui nettoyer son auvte et toutreg-

la bien entendu sans recevoir un sou, car Lucien

n'était qu'un apprenti. Incien était irés malheu-

reux, mais il ne se plaignait pas, il était trop

fier, pour rien au monde il n'aurait avoué i son

pére qu'il était malheureux et que le travail

lui était pénible. Trois ans passérent, un jour

il n'y tint plus et il déclara & son patron qu'il

le haissait et il s'enfuit.

- Lucien parcourut toute la contrée, -
et ce n'est qu'aprégs avoir trouvé du travail
qu'il est rentré chez lui et gu'il a tout ra-
conté & son pére,

- Bt c'est ainsi que ce petit gargon
plein de capacités est resté un simple ouvrier
sans aucune éducation. -

Cette histoire se rapporte bien en-
tendu & une période d'avant guerre, actuslle-
nent Lucien est déja chef de famille, lui et
ses camarades ont décidé que leurs enfants vi-
vraient d'une autre vie. Lucien et ses camara-
des comprennent parfaitement que dans un monde
ol régne l'argent, toutes les voies sont fermées
auE pauvres, méme s'ils ont de grandes capaci-
tés et ils combattent Aprement pour que la vie
des simples travailleurs en Prance puisse 8tre
modifiée, afin que leurs enfénts regoivent ce
que vous avez, vous autres, enfants soviétiques :
le droit de développer librement vos talents,
le droit d'étudier sans contrainte, le droit :
d'acquérir n'importe quelle profession. £

8’

Cinguante mille garcgons et filles
francais se s$nt réunis en une "Union des
Vaillants et Yaillantes" {Union des Vaillants).

Nos vaillants, bien entendu ne pos-
stédent pas de *alais, comme en opnt les jeunes

pionniers du pays soviétiques, notre Gouverne-
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ment n'est nullement interessé & ce que leur
vie soit plus douce, mais ils sont PArvVeans
dans certains endrcits & crder des clubs ol
ils se réunissent sous la direction de cama-
red:-s plus Agés, membres de"1l'Union de 1a jeu-
nesse Républicaine Frangaiss".

Durant la dernidre grande grive des
mineurs, les membres de 1'Union des Vaillants
ont recu dans lemrs familles les enfants des
révistes. Ils ont partagé avec cux leur toit,
et Jleur table. Durant 2 mois ils les ont aidés
et se sont montréds de vrais amis pour ccs en-

fants de lutteurs. Ils ont récoltd des produits

alimentaires qu'ils ont envoyés aux grévistes.

Voild la raison pour laguelle tout lo peuple

frangais aime tant 1'Union des Vaillants, voi-

¢i pourguoi leur journal "Vaillant" se vend a

200,000 exemplaires, voici pourquoi ce mouve— 5
ment croit de jour en jour et porte dans ses ;
rangs de futurs lutteurs pour le bonheur du |
Peuple frangais. Voild la raison pour laguelle,

demain leur appartient. Ils sortiront wvein-

queurs de leur lutte.
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LES SELAINES D'ETUDES ORGANISEES FAR LE
CENTRE D'EDUCARICN OUVRIERE.

Les sene ines d'études fraunco-briten-—
niques e2uront lieu cette année :

1°) du 16 su 23 juille t & PARNCCLBI
(Angleterre) - prix : I0.000 f.

voy2ge conpris, PARIS-FARNCOVBE
et retour PARIS.

20) du 5 eu 19 aofit & MARLY ILE ROI
(Prance) - Prix :6.000 £. (plus
le voyage). :

Sujets traités :

4 FARNCOMBE - Les problémes suxquels
l'Angleterre trevelilliste 2 du faire face depuls
1o fin de ls guerre (nationslisation-pléin emploi
logement ouvrier, etc...) ;

3 MARLY - les relations avec le monde (pro-
blémes colonisux -~ reletions avecl'allsmagne~ Pro-
bléme des 2llisuces -~ fédéreliisme européén- mou-
venent ouvricr internstional).

Ces conférences et ces discussions ayant
lieu dens les deux langues freugaise et englai-
se 1l est heutement désirable que les pertici-
rants sient 2u moins des unotious élémenteires
dlangleis,

Ties cemarades qui désirersient perticirer
& ces rencontres sout priés d'écrire & Denyse
WURMSER, au Centre d'Educetion Ouvriére, 198,
Avenue du Meine PARIS (XIVO)

Des subventions pourront éventuellement
&tre &tre éventuellement accordées aux €leves
du C.E.O0. et des colldges du Treveil sur recom—
mendation de leur orgeunisation.
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